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2021年年度信息公告
[bookmark: _Toc6176]一、公司基本信息
1.公司名称：淄博市临淄区文化旅游有限公司（以下简称“区文旅公司”）。
2.法定代表人：彭涛。
3.公司地址：山东省淄博市临淄区齐陵街道管仲纪念馆。邮政编码：255400。
4.经营范围：文化旅游产业、服务业投资；文化、旅游产业项目开发经营；文化产品、旅游纪念品开发、生产、销售；文化、体育、艺术活动策划、组织服务；研学旅行课题设计开发业务；研学旅行基地建设策划；研学旅行服务；房地产开发、销售；土地整理等。
[bookmark: _Toc17868]二、公司简介
区文旅公司是临淄区人民政府成立，临淄区财政局出资的国有独资企业。公司于2019年9月注册成立，注册资金2亿元，于2020年4月起逐步开展业务工作，其功能定位于贯彻体现区委、区政府调控意图和重大决策部署，以 “推行市场化运营、企业化管理”为主要运作模式，激发旅游市场发展活力为发展目标的国有资产运营服务公司。
区文旅公司按照区政字[2019]106号《通知》要求，以整合资源、集中运营为原则，将区域内国有性质的文化旅游资产无偿划转至区文旅公司经营，且授权区文旅公司对上述国有资产履行出资人职责。
区文旅公司业务涵盖文旅产业投资、运营，生态农业、影视传媒、酒店会议、研学旅行以及文化创意产品开发等，区文旅公司立足齐文化传承创新示范区，明确文旅融合发展攻坚任务，以实施战略发展、产业运营和风险管控，为临淄经济发展大局服务，肩负着推进临淄区文旅产业集聚转型升级，打造全产业链服务的文旅实业公司。
[bookmark: _Toc19855]三、财务指标
截止12月底，资产总额2015.63万元，负债总额 933.31万元，所有者权益1082.32万元，资产负债率46.30%。
区文旅公司于7月底与齐文化博物院签订商业划转协议，8月份完成相关人员划转；于8月完成淄博市临淄区电影发行放映有限公司（原临淄区电影公司）和淄博市临淄区影视传媒有限公司（原临淄区影剧院）相关划转工作；于9月中旬与区文保中心签订移交协议，并完成相关人员划转。
公司尚处于初创阶段，运营开始就受新冠疫情严重影响，未能达到预期目标，拟投资项目未能开展。预计2022年底实现营业收入和利润总额预算目标。
[bookmark: _Toc1125]四、财务预算执行情况
根据区政字[2019]106号《通知》要求，区文旅公司以整合资源、集中运营为原则，公司尚未整合完毕，部分国有性质的文化旅游资产尚未划转至区文旅公司经营，公司以2020年度运营情况及2021年发展规划，编制2021年度财务预算。
根据往年各景区财政预算测算各景区财政预算支出约840万元（经折算后），公司年度发生营业成本共603万元，节约财政资金237万元，止损率28.21%。
[bookmark: _Toc13363]五、重大事项
1、景区资源整合，规范统一管理
7月底与齐文化博物院签署《齐文化博物院商业运营移交协议》，接管齐文化博物院、足球馆、古车博物馆等商业运营功能及编外人员；9月与区文保中心签署《临淄齐故城考古遗址公园排水道口、西天寺景区移交协议》，接管排水道口、西天寺等景区及编外人员。
至此，公司共管理区内较大景区、博物馆7个，景区人员73人。
2、根据区财政局临财[2021]134号文，完成淄博市临淄区电影发行放映有限公司（原淄博市临淄区电影发行放映公司）和淄博市临淄区影视传媒有限公司（原淄博市临淄影剧院）的改制和股权划转工作。公司规模扩展到5家子公司和1家参股公司。
3、根据鲁文旅产[2020]9号文件，公司申报的齐文化传承创新示范区•足球小镇，列入首批“山东省体育旅游示范基地”名单；
4、深入挖掘齐文化所蕴含的历史价值、时代内涵，组织开展研学活动，累计接待研学团队16次；
5、策划活动方案15次，开展大中型活动10次，网宣视频123条，公众号文章47篇；
6、组织景区巡检190余次，排查各项隐患，实施零星维修100余次，大修4次，更换设备设施450余件，实现景区0事故；
7、按期归还国开行山东分行应急类短期贷款200万元。
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公司高度重视履行社会责任，一是坚持依法经营诚实守信，遵守法律法规和社会公德、商业道德以及行业规则，依法纳税，维护投资者和债权人权益；保护知识产权，忠实履行合同，恪守商业信用，反对不正当竞争，杜绝商业活动中的腐败行为。二是积极承担政策性任务和业务，承担了齐文化博物院劳务派遣工划转任务。三是不断提高服务质量，完善服务体系，妥善处理投诉和建议，取得景区消费者的信赖与认同；落实节能减排和安全生产，为职工提供安全、健康、卫生的工作条件和生活环境；四是保障和维护职工合法权益，创建和谐劳动关系，依法与职工签订并履行劳动合同，建立和完善工资集体协商机制，按时足额缴纳社会保险；加强职业教育，创造平等发展机会。
[bookmark: _Toc25660]七、企业负责人履职待遇及有关业务支出情况
公司自运营以来，无违反履职待遇及有关业务支出管理规定事项发生。
1. 按公司相关管理制度按月支付履职薪酬;
2. 公司无公务用车；
3. 严格按照公职人员办公使用面积分配办公室，无超出使用情况;
4. 受疫情影响，暂无差旅费用发生；
5. 公司自有职工食堂，无业务招待费用发生。
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