
临淄区 2019 年社区运转经费及社区工作者工资

项目绩效评价报告

摘 要

为全面实施预算绩效管理，建立科学、合理的项目支出绩效评价管

理体系，提高财政资源配置效率和使用效益，我所接受贵局委托，按照

《财政部关于印发<项目支出绩效评价管理办法>的通知》（财预

﹝2020﹞10 号）、临淄区财政局《临淄区区级财政项目支出绩效评价管

理暂行办法（试行）》（临财绩【2017】3 号）等文件精神，依据设定的

绩效目标，运用科学、合理的绩效评价指标、评价标准和评价方法，对

临淄区民政局负责实施的“2019 年社区运转经费及社区工作者工资项

目”项目支出的经济性、效率性、效益性和公平性进行客观、公正的测

量、分析和评判。现将评价情况报告如下：

本次绩效评价以项目年度工作目标、计划标准等为评价标准，同时

依据项目实际情况，绩效评价结果采取评分和评级相结合的方式，总分

设置为 100 分，等级划分为四档：90（含）-100 分为优、80（含）-90

分为良、60（含）-80 分为中、60 分以下为差。

绩效评价组人员通过数据采集、实地调研和现场访谈调查等方式，

对获得的数据与资料进行了深入分析，形成了临淄区 2019 年社区运转

经费及社区工作者工资项目最终评分结果如下表所示：

一级指标 权重 得分 得分率

A 决策 20 18 90.00%

B 过程 20 15.5 77.50%

C 产出 30 30 100.00%

D 效益 30 28 93.33%



合计 100 91.5 91.50%

综合评定，临淄区 2019 年社区运转经费及社区工作者工资项目总

得分为 91.5 分，评价结果为“优”，这表明临淄区 2019 年社区运转经

费及社区工作者工资项目达到既定目标，项目实施效果、资金使用绩效

较好，进一步加强了基层政权和社区治理工作，促进了落实为人民服务、

保障城市社区治理体制建设，使城市社区治理能力更为精准全面，城市

社区居民群众满意度明显提升，为夯实党的执政根基、巩固基层政权提

供更加有力的支撑。


