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淄博市临淄区稷下小学 2022 年度部门决算分析报告
（基层单位版）

一、单位情况

（一）基本情况。

1．主要职能。

（1）坚持四项基本原则，认真贯彻执行党的路线、方

针和政策；坚持正确的办学方向；认真执行教委颁发的小学

思想品德教育大纲，采取生动有效的教育措施和方法进行以

爱祖国、爱人民、爱劳动、爱科学、爱社会主义为中心的思

想品德教育，为把小学生培养成“四有”公民打下初步的思

想基础。

（2）认真完成普及初等教育的任务，严格执行小学教

学大纲，保证完成小学教育、教学计划，力争“四率”均达

到省教委要求；按教育规律办事，坚持“德、智、体、美、

劳”全面发展；积极进行教育思想、教学内容、教学方法和

教育手段的改革；为初中输送合格的新生。

（3）积极开展以普及为主的课外群体活动和体育传统

项目运动队的训练；开展以预防为主、防治结合的卫生保健

工作，做好常见病、多发病的预防和矫治。

（4）加强美育。通过各学科和各种课外活动培养学生

具有健康的审美观点。

2．决算单位构成。

淄博市临淄区稷下小学本级

3．人员情况。



2

我校本年末在职人员共 107 人，较上年度增加 1 人，2022 年

度退休 3 人，调出 2 人，调入 1 人，新招聘 5 人。

（二）当年取得的主要事业成效。

2022 年稷下小学紧紧围绕区教体局的工作思路，全面贯

彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，坚持“五育并举”，

突出质量第一，以深化新基础教育为突破口，以提升师生素

质和育人质量为落脚点，抓落实、促改革，努力创办传统文

化与现代科技相融合的优质学校。学校先后荣获山东省绿色

学校、山东省中华经典诵吟特色学校、淄博市平安校园、淄

博市教育技术应用特色学校、区教学工作先进单位、德育工

作先进单位、临淄区全环境育人示范校、养成教育示范校、

现代学校建设先进单位等多项荣誉称号。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

淄博市临淄区稷下小学 2022 年收入预算为 2226.37 万

元，其中：财政拨款 2226.37 万元，占 100.00%。

淄博市临淄区稷下小学 2022 年支出预算为 2226.37 万

元，其中：基本支出 1795.65 万元，占 80.65%，项目支出

430.72 万元，占 19.35%。
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（二）收入支出预算执行情况。

1．收入支出与预算对比分析。

（1）本年度全年预算收入数与决算收入数一致。

（2）本年度全年预算支出数与决算支出数一致。

2．收入支出结构分析。

本年度收入合计 2627.051611 万元，其中财政拨款收入

2565.149211 万元、其他收入 61.9024 万元。

本年度支出合计 2627.051611 万元，其中基本支出

2253.738935 万元、项目支出 373.312676 万元。
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（2）收入支出与上年度对比情况及原因分析(可用柱

形图或折线图)。

本年度收入支出与上年度对比皆成上涨趋势，原因是本

年度学生人数增加、在职教师人数增加导致公用经费及人员

经费增加，同时本年度增加了课后服务收费项目。

3．支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况：本单位无“三公”经费

支出。

（2）会议费支出情况：本单位无会议支出。

（3）培训费支出情况：上年度培训费支出为 12.38025

万元，本年度为 10.2671 万元，较上年度减少 17.07%，由于

疫情防控，本年度减少了外出培训。

（4）其他对单位影响较大的支出情况。

（5）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施。

4.财政拨款收入、支出分析。

（1）本年度财政拨款收入合计 2565.149211 万元，其

中一般公共预算财政拨款收入 2564.147211 万元、政府性基

金预算财政拨款收入 1.002 万元。
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本年度财政拨款支出合计 2565.149211 元，其中基本支

出 2191.836535 万元、项目支出 373.312676 万元。

5.非财政拨款收入分析。

本年度我单位非财政拨款收入为课后服务收费项目。

（三）年末结转和结余情况。

本年度年末无结转结余

（四）与预算支出相关的其他指标分析。

货币资金，较上年度变动幅度为-100%，原因是本年度

按上级要求集中处理往来款项。
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（五）绩效目标完成情况。

项目全 年预算数 373.312676 万元，执行 数为

373.312676 万元，完成预算的 100%。

（六）当年预算执行及绩效管理中存在问题、原因及改

进措施。

我单位的预算绩效管理指标体系还不够完善，无法保

证评价结果的客观性、有效性，在今后的工作中相关人员学

习预算绩效管理知识完善管理指标体系。

三、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）单位财务管理、决算组织、编报、审核情况：本

部门对财务管理进行规范化，同财政部门及时沟通学习，积

极进行财政部门组织的决算、编报、审核等方面工作按时完

成，认真如实填报。

（二）单位对预算和决算公开工作、及主管部门对所属

单位按规定批复决算的各项工作按规定认真执行，该填制及

时填制，该公开及时公开，该上报及时上报。
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注：收入支出预算执行情况分析可参考部门决算分析评

价表（见软件查询模板）及行政事业单位财务分析指标（附

后）。



8

附：

行政事业单位财务分析指标

一、行政单位财务分析指标

1.支出增长率，衡量行政单位支出的增长水平。计算公

式为：

支出增长率＝(本期支出总额÷上期支出总额-1)×

100%

2.当年预算支出完成率，衡量行政单位当年支出总预算

及分项预算完成的程度。计算公式为：

当年预算支出完成率＝年终执行数÷全年预算数×

100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数。

3.人均开支，衡量行政单位人均年消耗经费水平。计算

公式为：

人均开支＝本期支出数÷本期平均在职人员数×100%

4.项目支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结

构。计算公式为：

项目支出比率=本期项目支出数÷本期支出总数×100%

5.人员支出、公用支出占总支出的比率，衡量行政单位

的支出结构。计算公式为：

人员支出比率=本期人员支出数÷本期支出总数×100%

公用支出比率=本期公用支出数÷本期支出总数×100%

6.人均办公使用面积，衡量行政单位办公用房配备情

况。计算公式为：

人均办公使用面积=本期末单位办公用房使用面积÷本

期末在职人员数

7.人车比例，衡量行政单位公务用车配备情况。计算公

式为：

人车比例=本期末在职人员数÷本期末公务用车实有

数:1
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二、事业单位财务分析指标

1.预算收入和支出完成率，衡量事业单位收入和支出总

预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

预算收入完成率＝年终执行数÷全年预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余收入数

预算支出完成率＝年终执行数÷全年预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数

2.人员支出、公用支出占事业支出的比率，衡量事业单

位事业支出结构。计算公式为：

人员支出比率＝人员支出÷事业支出×100%

公用支出比率＝公用支出÷事业支出×100%

3.人均基本支出，衡量事业单位按照实际在编人数平均

的基本支出水平。计算公式为：

人均基本支出＝（基本支出-离退休人员支出）÷实际

在编人数

此外，行业事业单位还可根据相关财务制度规定和分析

需要增加相关分析指标，如：

1.财政拨款依存度, 衡量部门（单位）对财政拨款的依

赖程度。

财政拨款依存度＝财政拨款收入÷收入总额×100%


