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2025年以来，在区委区政府的正确领导下，区民政局以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大及二十届四中全会精神。行政执法工作立足民政领域民生保障核心职责，坚持依法执法、规范执法、文明执法相统一，围绕重点领域监管、执法能力提升、服务效能优化等关键方向，统筹推进各项工作，切实维护群众合法权益与社会公共利益，现将2025年度行政执法总体情况工作报告如下：
一、行政执法工作成效
（一）行政给付：2025年共退出低保216人，新增134人，发放低保金1775.8万元；临时救助100人次，发放救助金44.5万；结算特困基本生活供养费和照料护理费用903.2万元。
（二）行政确认：2025年共办理结婚登记2206对，离婚申请1769对，离婚登记1123对，补发结婚证785件，补发离婚证153件；涉外、涉港澳台居民、华侨的结婚登记3对，补领结婚证0对。收养登记证0件。
（三）行政许可：2025年社会团体负责人换届备案17家，社会团体届中备案1家;道路命名419条。
（四）行政检查：检查合计167次，	检查企业合计144家。
（五）2025年无行政处罚、行政强制、行政征收、行政裁决、行政奖励、行政复议等执法行为。
二、行政执法工作举措
 一是健全执法制度规范。严格遵循行政执法相关法律法规，明确执法权限、流程与标准，确保执法行为有章可循。落实行政执法“三项制度”，规范执法公示、全过程记录与重大执法决定法制审核等环节，提升执法规范化水平。
二是聚焦重点领域执法。围绕社会组织管理、养老服务保障、社会救助落实、殡葬改革推进等民政核心业务，开展常态化执法监管。针对社会组织合法合规运营、养老服务质量安全、社会救助资金使用、殡葬服务市场秩序等重点内容，加大执法检查力度，依法查处各类违法违规行为，及时回应社会关切，筑牢民生保障执法防线。
三是创新执法监管模式。积极推进跨部门协同执法，加强与公安、市场监管、卫健、综合执法等相关部门的联动配合，形成执法合力，破解监管难题。落实分类分级监管要求，根据执法对象特点与风险等级，实施差异化监管措施，提升执法针对性。
四是强化执法队伍建设。构建常态化执法培训机制，加强执法人员法律法规、业务知识与实操技能培训，提升队伍专业素养与执法能力。严格执行执法人员持证上岗制度，规范执法人员管理，打造政治合格、业务精通、作风过硬的执法队伍。建立执法监督考核机制，加强对执法行为的全程监督，规范执法权力运行，确保执法人员依法履职。
三、重大行政行为向本级政府法制机构备案情况
今年无重大行政行为。
四、存在的问题及下一步工作计划
执法人员专业素养参差不齐，部分人员缺乏系统的法律法规和业务知识培训，执法实操技能和应急处置能力有待提升。执法队伍结构不够合理，专业法律人才和复合型人才相对短缺，难以满足复杂执法场景的需求。
在下一阶段的工作中，一是健全完善执法制度体系，结合民政领域法律法规修订情况，及时梳理完善执法制度规范，细化执法流程和裁量基准，确保执法工作有章可循、有法可依。严格落实行政执法“三项制度”，进一步规范执法公示内容和方式，健全执法全过程记录管理制度，强化重大执法决定法制审核的刚性约束，不断提升执法规范化水平。二是加强执法队伍能力建设，构建常态化、系统化培训机制，定期组织执法人员开展法律法规、业务知识和实操技能培训，邀请法律专家、资深执法人员进行专题授课和案例研讨，不断提升执法人员的专业素养和实战能力。优化执法队伍结构，通过招录、转任、培训等方式，充实法律专业和复合型人才，打造政治过硬、业务精通、作风优良的执法队伍。三是践行执法为民服务理念。坚持“教育与处罚相结合、服务与管理并重”的原则，推行柔性执法、文明执法，对情节轻微、未造成危害后果的违法行为，优先采用提示、告诫、约谈等非强制性手段，引导当事人主动整改。深入开展执法普法工作，将执法过程与普法宣传有机结合，通过多种渠道向群众和执法对象普及民政领域法律法规，提升公众法治意识和守法自觉性。优化执法服务举措，推行便民利民执法方式，减少执法对群众生产生活的影响，提升群众对执法工作的满意度。

