[image: image1]
齐博字〔2020〕17号            签发人：马国庆

关于专业技术岗位分级竞聘的实施方案
为进一步加强专业技术人员队伍建设，切实做好专业技术岗位竞聘上岗工作，根据省、市、区有关文件精神（鲁人社发[2011]29号、临人社字[2012]118号、临人社字[2012]122号、临人社字[2016]57号等，以《淄博市事业单位工作人员竞聘上岗试行办法》（淄人社发[2016]4号）为依据，结合临淄区人社局《关于核准调整齐文化博物院岗位设置方案的通知》（临人社字[2018]175号）以及2019年齐文化博物院全员竞争上岗结果和当前工作实际，特制定2020专业技术岗位分级竞聘方案，具体内容如下：

一、分级竞聘原则:

1、坚持公开、平等、竞争、择优原则，按岗聘用。分级竞聘必须做到过程公开：即公开岗位、公开程序和任职条件，分级竞聘上岗。

2、坚持任人唯贤、德才兼备的原则，注重工作实绩与能力，不拘一格选人用人。

3、按照核准的岗位设置总量、类别、等级和数量组织分级竞聘。

二、组织机构:

1、成立分级竞聘工作领导小组

组  长：马国庆

副组长：朱淑菊、王永军、王鹏举、崔金珊、王志农、杨文会

       成  员：李亚群、王红敏

2、成立分级竞聘工作专家委员会 

主  任：马国庆

   委  员：朱淑菊、王永军、王鹏举、杨文会、王晓莲、武晓颜
三、分级竞聘的专业技术岗位等级、数量:

    按当年单位实际岗位设置及空岗情况进行竞聘。
四、专业技术岗位分级竞聘各等级要求:

1、高级：由专业技术七级岗位竞聘到专业技术六级岗位的,其在专业技术七级的任职年限不得少于3年；

2、中级：由专业技术十级岗位竞聘到专业技术九级岗位的,其在专业技术十级岗位的任职时间不得少于2年；竞聘专业技术八级岗位的,其在专业技术九级岗位的任职时间不得少于2年,或在专业技术十级岗位的任职年限不少于4年且在专业技术九级岗位的任职时间不少于1年;

3、初级：由专业技术十二级岗位竞聘到专业技术十一级岗位的,其在专业技术十二级的任职时间不少于1年。
所有参加专业技术岗位分级竞聘的工作人员在满足各竞聘等级要求的前提下，按任职条件和评分细则排名，实行择优聘用。

五、竞聘岗位的基本任职条件、聘期和待遇:

1、基本任职条件：

具备《山东省事业单位岗位设置管理实施意见》（鲁人发[2007]28号）规定的基本任职条件：

（1）遵守宪法和法律； 

（2）具有良好的品行； 

（3）岗位所需的专业、能力或技能条件； 

  （4）适应岗位要求的身体条件。

2、聘期：专业技术高级岗位三年一聘; 

         专业技术中级岗位两年一聘;      

         专业技术初级岗位一年一聘。

聘期内，因人员变动等原因出现空岗时，可随时聘用。
3、待遇：按所聘专业技术等级确定相对等的工资等待遇。

六、评分细则：

1、工作年限分。工龄每一年折算分值0.5分，时间截止到2019年12月31日。

2、学历得分。研究生：全日制10分，在职或同等学历9分；大学本科：全日制8分，函授类6分；大学专科：全日制6分，函授类4分;中专4分，高中2分。 (以最高学历为准)

3、年度考核得分。近三年年度考核结果，优秀加5分，合格不加分。

4、继续教育得分。近三年继续教育考试结果，每科合格及以上为1分，三年合格及以上为3分。
5、本单位院级正职7分、院级副职5分、中层正职3分、中层副职2分。

6、获得相应级别专业技术职称资格，每满一周年计0.5分，不满周年不得分，时间截止2019年12月31日。

7、论文和专著（3项）。取得现职称资格以来，发表一篇本专业学术论文（1500字以上，且期刊上须有国内统一刊号）在省级以上业务部门主办公开发行的专业报刊上发表本专业有较高学术价值的论文：第一作者5分、第二作者3分、第三作者1分；在市级以上业务部门主办公开发行的专业报刊上发表本专业有较高学术价值的论文：第一作者2分、第二作者1分。出版一本本专业专著，为10分；出版合著的独立撰稿人为3分。 
8、表彰奖励（3项）。任现职以来表彰奖励情况，国家级综合5分，省级综合4分，市级综合3分，区级综合2分，区级政府部门、文化系统、本单位奖励表彰1分。（上级政府部门表彰分值等同于下级政府综合表彰)。

注：分值相同的情况下，专业技术资格证获取时间早者优先。
竞聘上岗的基本程序：

    1、2020年4月20日召开全体职工会议，公布竞聘的专业技术岗位等级、数量、任职条件、评分细则、聘期和待遇；

    2、2020年4月20日-21日个人报名：提交分级竞聘个人申请表（附件）和相应的学历、专业技术职称资格、表彰奖励等原件材料，并承诺提交材料的真实性；

    3、2020年4月22日，单位竞聘工作领导小组进行资格审查，对符合条件参加竞聘人员进行公示；

4、2020年4月23日-4月28日，岗位竞聘工作领导小组对竞聘人员进行分值核算，按照聘用岗位要求提出拟聘人员名单，单位竞聘工作专家委员会集体研究确定拟聘用人员并对本单位拟聘用人员进行公示，公示期不少于5个工作日；

5、公示无异议后，2020年4月29日公布聘用结果，并以正式文件报批人社局。

八、说明：

1、有下列情况之一者低聘一级：

（1）工作严重失职、渎职，发生重大责任事故，违反职业道德及有其他对单位声誉造成不良影响者；

（2）本年内病事假累计超过3个月者；

（3）违反国家有关政策，受到处分者；

（4）不能胜任正常工作、不服从单位工作管理安排者。

（5）新调入的专业技术工作人员低聘一级（当指标不足时）。

2、聘任工作必须严肃、公正,如有徇私舞弊,弄虚作假,挟私报复的,一经查实,将严肃处理。
3、工作人员对聘任工作有异议,可按程序向本单位竟聘工作领导小组反映或申诉。竟聘工作领导小组将实事求是、严肃认真地进行复核并做出答复。

4、本方案自公布之日起正式实施。

5、本方案及有关规定由齐文化博物院专业技术岗位竞聘工作领导小组负责解释。

附件：齐文化博物院2020专业技术岗位分级竞聘个人申请表

                                   齐文化博物院

                                2020年 4 月20日

1
5

