临淄区人力资源和社会保障局行政执法事项服务指南
一、处罚事项： 对违反人力资源和社会保障法律法规行为的处罚。
二、实施对象：具有管辖权的用人单位及个人。
三、实施主体：临淄区人力资源和社会保障局。
四、实施依据：《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》、《劳动保障监察条例》等人力资源和社会保障法律法规。
五、完成时限：劳动保障行政部门立案调查完成，应在15个工作日内作出行政处罚（行政处理或者责令改正）或者撤销立案决定；特殊情况，经劳动保障行政部门负责人批准可以延长。

六、处罚流程：
发现违法线索→立案→调查取证→提出行政处罚意见→法制机构审核→集体研究决定→处罚事前告知→作出处罚决定→送达→执行→结案
七、救济途径
1.申请行政复议
公民、法人或其他组织认为临淄区人力资源和社会保障局具体行政行为侵犯自身合法权益，可在60日内向临淄区人民政府提起行政复议。
2.提出行政诉讼
公民、法人或者其他组织不服复议决定的，可以在收到复议决定书之日起六个月内向临淄区人民法院提起行政诉讼。复议机关逾期不作决定的，申请人可以在复议期满之日起十五日内向临淄区人民法院提起诉讼，法律另有规定的除外。
公民、法人或者其他组织直接向临淄区人民法院提起诉讼的，应当自知道或者应当知道作出行政行为之日起六个月内提出，法律另有规定的除外。
 
