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临淄区人民政府办公室
关于印发《临淄区职业教育联盟建设
实施方案》的通知

各镇人民政府、街道办事处，各开发区管委会，区政府各部门，有关企事业单位：
《临淄区职业教育联盟建设实施方案》已经区政府同意，现印发给你们，请认真贯彻执行。

临淄区人民政府办公室
2023年7月18日

（此件公开发布）
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临淄区职业教育联盟建设实施方案

为深入贯彻落实党的二十大精神和习近平总书记关于职业教育工作的重要论述，深入贯彻落实国家、省、市职业教育工作会议和《中华人民共和国职业教育法》《国家职业教育改革实施方案》《关于深化现代职业教育体系建设改革的意见》等文件精神，聚焦聚力搭建职普融通、科教融汇、产教融合平台，拓宽职业教育发展路径，构建更加健全的现代化职业教育发展体系，推动区域职业教育工作协同创新一体发展，结合我区经济社会发展和职业教育发展实际，制定如下实施方案。
一、指导思想
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入宣传贯彻党的二十大精神，坚持和加强党对职业教育的全面领导，把推动现代职业教育高质量发展摆在更加突出的位置，坚持服务学生全面发展和经济社会发展，以提升职业学校关键能力为基础，以深化产教融合为重点，以推动职普融通为关键，以科教融汇为新方向，充分调动各方面积极性，持续提升职业教育治理能力和服务水平，扩大高素质技术技能人才供给，增强服务区域经济社会发展能力。
二、工作目标
始终锚定“提高质量、提升形象”职业教育发展总体目标，推进现代职业教育体系建设改革，统筹区域内普通教育、职业教育、行业企业协同创新，补短板、强内涵、树品牌，为区域经济社会发展培养人才、留住人才、吸引人才、储备人才，培育更多能工巧匠、大国工匠，切实提高临淄职业教育的适应性和吸引力，为加快建设“实力强、群众富、城乡美、生态优”的新时代社会主义现代化新临淄贡献更多“职教力量”。
三、组织架构
组建临淄区职业教育联盟发展指导委员会，成立区职业教育联盟理事会。紧密结合临淄区“456”产业链群（炼化一体化、碳三碳四、尼龙新材料、聚氨酯4条化工主导产业链；大数据、智能网联汽车、智能机器人、新能源、集成电路材料5条新兴产业链；高分子材料、高端装备、稀土材料、专用化学品、医药健康、特种纸6大传统产业集群），科学设置职普融通发展共同体、化工主导产业产教融合发展共同体、新兴产业产教融合发展共同体、优势产业产教融合发展共同体、特色产业产教融合发展共同体、服务保障产教融合发展共同体6大共同体。建立健全以淄博市工业学校为龙头，临淄区凡华中等职业学校、齐鲁武校、淄博七中、临淄中学、临淄一中、实验中学、雪宫中学等学校为基础，淄博齐翔腾达化工股份有限公司、淄博鑫泰石化有限公司、蓝帆集团股份有限公司、山东齐都药业有限公司、山东双涵石化装备有限公司、遨博(山东)智能机器人有限公司、禾丰种业科技股份有限公司等企业为重点，以专业建设为纽带，以强带弱、对口支援、资源共享、融合贯通的职业教育联盟发展新体系，构架纪律严明、流程规范、工作高效的区域职业教育高质量发展新格局。
四、工作任务
1.建立“五精准”“三保障”发挥作用机制。结合职业教育联盟实际和区域经济社会发展情况，及时建立健全企业需求精准摸排机制、校干交流精准培养机制、专业设置精准动态机制、职普融通精准衔接机制、协同发展精准创新机制“五精准”发展机制和联席会议、月度督查、项目推进“三保障”工作制度，划定“路线图”，排好“时间表”，通过实体化运作，助推联盟各项工作落地落实落细，开拓从规模大、走向质量优、迈向实力强的联合发展新路径。
2.统筹区域职教专业高质量发展。不断优化深化专业设置精准动态机制，科学分析全区经济社会、人口发展趋势和人才结构需求，以产业发展需求为导向，共建共享实习实训基地，赋能专业建设与教学改革。加大区级层面中职学校专业结构调整布局统筹力度，加强对联盟内职业学校发展的指导，精准分析临淄产业发展需求，实现专业设置与区内企业最大程度的匹配和对接。
3.一体化全面推进职普融通。落实职普融通精准衔接机制，加强区内普通教育与职业教育阶段横向沟通、纵向交叉衔接，开展校干、教师挂职交流、联合教研、专业共建、资源共享、学生交流等学校教育教学活动，促进联盟内学校融合发展，全面提高职普融通比例，形成两类教育彼此通联的新育人结构，为临淄学子拓宽成长成才渠道，最大限度地发挥普通教育与职业教育育人价值。
4.全面提升教师队伍素养。完善联盟内师资培训机制，形成联盟培训、校本培训的教师培训新架构。通过“走出去”“引进来”和联盟内结对带教、师徒结对、跨校教研、评先树优等方式，盘活联盟教师资源。组织教学能手、学科带头人、骨干教师、名师人选、特级教师等交流互动活动，进一步发挥优秀教师示范带头作用，带动联盟内教师素质全面提升，打造形成一支师德高尚、理念先进、业务精湛、数量充足、结构合理的联盟学校高水平教师队伍。
5.聚焦聚力产教深度融合。加强职业教育与一二三产融合、职业学校与园区结合，支持企业自办、合办职业教育，鼓励企业依法开展多种形式办学。深化校企融合发展机制，建立健全校企合作管理办法，以职教集团、现代学徒制等为载体，实施“产教融通·校企共生”工程，探索开展股份制、混合所有制办学改革，形成“政、行、校、企”多元化办学新格局。支持校企共建产业学院、企业学院、虚拟仿真公共实训平台、智能制造技能技艺传承平台、齐文化传承创新技能大师工作室，积极申办市级产业学院、培育产业教授，促进教育链、人才链与产业链、创新链有效衔接。
6.纵深推进科教融汇发展。支持职业学校与地方优质企业开展双边多边技术协作，共建技术技能创新平台、专业化技术转移机构和科技园、科技企业孵化基地、科技成果转化“中试车间”、众创空间，服务地方中小微企业技术升级和产品研发。积极推动“互联网+职业教育”发展，基于国家数字校园建设标准，引导打造学校物联网，建设并应用智慧课堂、虚拟实训环境、创意学习空间、智慧治理系统等。推动信息技术和职业教育深度融合，打造网络教学系统，创设泛在的自主学习生态环境，建设虚拟仿真教学资源库和精品课程，探索实训基地建设与运营产教融合新模式。
五、组织保障
1.加强党的全面领导。全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，加强职教联盟学校党的领导，扎实推进党组织标准化规范化建设，开展联盟内党组织联合共建。严格落实《临淄区教体系统党组织落实全面从严治党主体责任清单》，加强党风廉政建设和意识形态建设，牢牢把握联盟发展的正确方向。
2.建立良性协调机制。积极链接相关部门平台资源，建立联席会议制度，加强政策研究，统筹谋划联盟工作，按照“工作项目化、项目清单化、清单责任化”要求，形成各负其责、层层落实、齐抓共管的良好局面，共同形成推动联盟单位高质量发展的强大合力。
3.强化资源配置共享。优化联盟内部组织架构，不断探索和完善联盟资源共建、共治、共享机制，持续充实联盟力量、优化联盟结构、放大联盟效应，提高联盟聚合力。
4.打造职教联盟品牌。认真学习外地联盟先进经验，及时提炼总结联盟运行实践中的新情况、新问题、新经验。加大宣传力度，及时宣传报道联盟单位的典型经验和优秀做法，引导全社会关心、支持联盟工作，营造有利于联盟发展的浓厚氛围。

附件：1.临淄区职业教育联盟发展指导委员会
2.临淄区职业教育联盟理事会
3.临淄区职业教育联盟发展共同体
4.临淄区职业教育联盟建设实施细则



附件1

临淄区职业教育联盟发展指导委员会

名誉主任：蔡华刚  区委副书记，区政府党组书记、区长
主    任：李建华  区委常委、宣传部部长、统战部部长，
区委教育工委书记
崔  赟  区政府党组成员、副区长，区卫健局党组
书记，区红十字会会长
执行主任：崔国华  区委教育工委常务副书记，区教体局党组
书记、局长、四级调研员
张成刚  淄博市工业学校党委副书记、副校长
（主持工作）
委    员：徐志信  齐鲁化工区党工委委员、管委会副主任、
应急管理局局长，区应急管理局党委书
记、局长
王  林  区发改局党组书记、局长、四级调研员
孙贤才  区科技局局长
崔鹏志  区工信局党组书记、局长、一级主任科员
王立才  区财政局党组书记、局长、一级主任科员
魏训华  区农业农村局党组书记、局长、一级主任

科员
崔  波  区商务局党组书记、局长
徐  涛  区文旅局党组书记、局长
许晓文  区文物局党组书记、局长 
张锡华  区委教育工委副书记，区教体局党组成员、
副局长、四级调研员
刘建伟  区教体局干部（正科级）
王  鹏  区教体局党组成员、副局长
刘  琳  区教体局党组成员、总督学
罗海蛟  区教育事业服务中心主任
冯  波  淄博市工业学校总务处副主任
本委员会不作为区委、区政府议事协调机构，任务完成后即行撤销。









附件2

临淄区职业教育联盟理事会

名誉理事长：李建华  区委常委、宣传部部长、统战部
部长，区委教育工委书记
崔  赟  区政府党组成员、副区长，区卫健局党组书记，区红十字会会长
理  事  长：张成刚  淄博市工业学校党委副书记、副校长 
（主持工作）
副 理 事 长（排名不分先后）：
赵立成  淄博七中党委书记、校长
杨希亮  临淄中学党委书记、校长
孙正军  临淄一中党支部书记、校长
王  威  临淄区凡华中等职业学校董事长
韩  峰  中国石油化工集团有限公司
        齐鲁分公司党委书记
李学峰  齐峰新材料股份有限公司董事长
崔学军  淄博鑫泰石化有限公司董事长
李振平  蓝帆集团股份有限公司董事长
车成聚  淄博齐翔腾达化工股份有限公司董事长
张晓峰  山东天辰齐翔新材料有限公司董事长
郑家晴  山东齐都药业有限公司董事长
黄贻展  淄博加华新材料资源有限公司总经理
曲思秋  山东三维化学集团股份有限公司董事长
李洪涛  山东巧媳妇食品集团有限公司董事长
刘方毅  山东英科环保再生资源股份有限公司
        董事长
张洪銮  山东方正房地产开发有限公司总经理
陈唐建  淄博正华助剂股份有限公司总经理
韩永光  遨博(山东)智能机器人有限公司董事长
电科北方半导体科技（山东）有限公司
总经理
朱俊科  淄博禾丰种业科技股份有限公司董事长
齐  文  山东文远环保科技股份有限公司董事长
     理      事（排名不分先后）：
张会芝  临淄英才中学校长
窦国青  临淄区正阳清北实验学校校长
闫长水  临淄齐鲁武术学校校长
李  健  临淄区实验中学党支部书记、校长
于  莎  临淄区遄台中学党支部书记、校长
边志方  临淄区雪宫中学党总支书记、校长
孙国栋  临淄区淄江中学党支部书记、校长
杨国清  临淄区第二中学党支部书记、校长
徐金凯  临淄区第三中学党支部书记、校长
赵世波  临淄区第八中学党支部书记、校长
许维农  淄博包钢灵芝稀土高科技股份有限
        公司总经理
徐玉岗  淄博市临淄淄区九合财金控股有限
        公司董事长
王  伟  山东兔巴哥置地有限公司董事长
张志梅  山东锐博化工有限公司董事长
王义深  山东鲁速央厨餐饮管理有限公司总经理
刘洪波  淄博洁林塑料制管有限公司董事长
玄俊峰  山东临淄农村商业银行股份有限公司
        董事长
刘效华  山东美陵化工设备股份有限公司董事长
李  栋  淄博诚意燃气有限公司董事长
牛会柱  山东永浩新材料科技有限公司董事长
刘俊丽  淄博茂业商厦有限公司山东区域总经理
曹俊华  齐商银行股份有限公司临淄支行行长
徐  军  山东一诺威新材料有限公司董事长
常白玉  山东高阳建设有限公司董事长
谢华荣  淄博冠宏化工有限公司总经理
朱  虎  山东广浦生物科技有限公司董事长
郑德敬  山东蓝溪置业发展有限公司董事长
郑晓宁  山东永聚医药科技有限公司总经理
许宝明  山东凯威尔新材料有限公司董事长
张春霞  山东双涵石化装备有限公司董事长
阎鹏飞  山东爱特云翔信息技术有限公司
        总裁兼首席执行官
姜虎林  山东卓创资讯股份有限公司董事长
张建刚  淄博新山环保科技有限公司董事长
赵有乐  山东新石器检测有限公司董事长
左长志  山东长志能源装备科技有限公司董事长
李振岳  山东鹏达生态科技股份有限公司董事长
张海朋  山东大成生物化工有限公司董事长
韩志强  山东隆信药业有限公司董事长
曹  杰  淄博市临淄银河高技术开发有限公司
董事长
李金峰  齐鲁氢能（山东）发展有限公司董事长
王伟峰  山东腾晖新能源技术有限公司董事长
王  磊  舜泰汽车有限公司董事长
朱  珺  华谊合丰特种化学淄博有限公司董事长
王宪东  淄博鲁华泓锦新材料股份有限公司董事长
刘  佳  山东浩德乳胶科技股份有限公司董事长
李建军  山东民基新材料科技有限公司董事长
郭  强  山东富丰柏斯托化工有限公司副董事长
崔课贤  淄博诺奥化工有限公司董事长
张  灏  阳煤集团淄博齐鲁第一化肥有限公司
董事长
沈炳岳  山东齐胜工贸股份有限公司董事长

郑明光  淄博明光石化工程有限公司董事长
王相武  山东朗晖石油化学股份有限公司总裁
张志传  淄博新塑化工有限公司董事长
崔国平  山东祖豪运输有限公司董事长
李  超  淄博万豪大酒店总经理
王  军  淄博齐鲁幼教集团董事长
      秘 书 长： 冯  波  淄博市工业学校总务处副主任
副秘书长： 李丽平  淄博市工业学校教务处主任
于  霞  淄博市工业学校产学研中心主任













附件3

临淄区职业教育联盟发展共同体

一、职普融通发展共同体（排名不分先后）
淄博市工业学校
淄博第七中学
临淄中学
临淄英才中学
临淄区正阳清北实验学校
临淄齐鲁武术学校
临淄区凡华中等职业学校
临淄区第一中学
临淄区实验中学
临淄区遄台中学
临淄区雪宫中学
临淄区淄江中学
临淄区第二中学
临淄区第三中学
临淄区第八中学
淄博齐鲁幼教集团
二、化工主导产业产教融合发展共同体（排名不分先后）
中石化齐鲁分公司
天辰齐翔新材料有限公司
淄博齐翔腾达化工股份有限公司
山东三维化学集团股份有限公司
淄博鑫泰石化有限公司
山东一诺威聚氨酯股份有限公司
山东锐博化工有限公司
山东齐胜工贸股份有限公司
阳煤集团淄博齐鲁第一化肥有限公司
淄博诺奥化工有限公司
山东富丰柏斯托化工有限公司
山东民基新材料科技有限公司
山东浩德乳胶科技股份有限公司
淄博鲁华泓锦新材料股份有限公司
华谊合丰特种化学淄博有限公司
山东朗晖石油化学股份有限公司
淄博正华助剂股份有限公司
淄博冠宏化工有限公司
三、新兴产业产教融合发展共同体（排名不分先后）
遨博(山东)智能机器人有限公司
山东爱特云翔信息技术有限公司
舜泰汽车有限公司
齐鲁智行（淄博）科技有限公司
山东腾晖新能源技术有限公司
齐鲁氢能（山东）发展有限公司
淄博市临淄银河高技术开发有限公司
电科北方半导体科技（山东）有限公司
四、优势产业产教融合发展共同体（排名不分先后）
淄博包钢灵芝稀土高科技股份有限公司
淄博加华新材料资源有限公司
齐峰新材料股份有限公司
蓝帆集团股份有限公司
山东齐都药业有限公司
山东永浩新材料科技有限公司
山东永聚医药科技有限公司
山东隆信药业有限公司
山东大成生物化工有限公司
淄博新塑化工有限公司
山东广浦生物科技有限公司
山东美陵化工设备股份有限公司
山东双涵石化装备有限公司
淄博明光石化工程有限公司
山东英科环保再生资源股份有限公司
山东文远环保科技股份有限公司
淄博洁林塑料制管有限公司
淄博新山环保科技有限公司
山东鹏达生态科技股份有限公司
长志能源装备科技有限公司
山东凯威尔新材料有限公司
五、特色产业产教融合发展共同体（排名不分先后）
山东巧媳妇食品集团有限公司
山东鲁速央厨餐饮管理有限公司
淄博禾丰种业科技股份有限公司
山东思远农业开发有限公司
淄博忆当年农业发展有限公司
全区各镇办农业农村合作社
六、服务保障产教融合发展共同体（排名不分先后）
山东卓创资讯股份有限公司
九合金控投资股份有限公司
山东方正房地产开发有限公司
山东兔巴哥置业有限公司
山东高阳建设有限公司
山东蓝溪置业发展有限公司
山东新石器检测有限公司
山东临淄农村商业银行股份有限公司
淄博诚意燃气有限公司
齐商银行股份有限公司临淄支行
淄博茂业商厦有限公司
山东祖豪运输有限公司
淄博万豪大酒店
附件4
临淄区职业教育联盟建设实施细则

为深入贯彻落实全国职业教育工作会议和《中华人民共和国职业教育法》《关于深化现代职业教育体系建设改革的意见》等文件精神，搭建职普融通、科教融汇、产教融合等新平台，推动以教促产、以产助教、产教融合、产学合作，延伸教育链、服务产业链、支撑供应链、打造人才链、提升价值链，为临淄培养更多合格的建设者。现制定临淄区职业教育联盟实施细则如下。
一、建立健全联盟发展工作机制
结合临淄职业教育联盟实际和区域经济社会发展情况，建立健全企业需求精准摸排机制、校干交流精准培养机制、专业设置精准动态机制、职普融通精准衔接机制、协同发展精准创新机制“五精准”联盟发展机制和联席会议、月度督查、项目推进“三保障”工作制度。
1.企业需求精准摸排机制。以淄博市工业学校为主导，联盟各企业行业为辅助，打造“1+N”人才供需新模式。淄博市工业学校和联盟各企业行业要“双向奔赴”，共赢发展。淄博市工业学校要到各企业行业精准调研，摸清企业行业过去三年、当前和未来三年的用工方向和用工需求，据此动态调整专业设置，实现专业设置与区内企业最大程度的匹配和对接。
2. 校干交流精准培养机制。通过“走出去”“引进来”和联盟内结对带教、师徒结对、跨校教研、评先树优等方式，盘活联盟教师资源。组织教学能手、学科带头人、骨干教师、名师人选、特级教师等交流互动活动，进一步发挥优秀教师的示范带头作用，带动联盟内教师素质全面提升。
3. 专业设置精准动态机制。制定专业准入、预警与退出管理办法，形成行业引领、学校主导、企业参与的专业动态调整机制，以企业行业需求和学校发展学历教育为导向，精准设置淄博市工业学校专业，使专业与区内企业实现高程度匹配和对接，通过订单班、冠名班、冠名奖学金等多元方式，帮助学生实现就地就近就业，让更多专业能够在专业技术和学历教育上实现共赢。
4. 职普融通精准衔接机制。职普融通是教育改革的重要内容，符合普通高中多样性发展要求。要建立淄博市工业学校、区域民办职业学校、普通中学“三位一体”人才培养模式，共同设计课程、互派师资，开拓学分互认、学籍互转的崭新人才培养新路径。
5. 协同发展精准创新机制。建立健全校企合作管理办法，以实体化集团、现代学徒制等为载体，实施“产教融通·校企共生”工程，探索开展股份制、混合所有制办学改革，形成“政、行、校、企”多元化办学新格局。
6. 联席会议工作制度。结合联盟工作开展实际，职业教育联盟要组织联盟单位召开联席工作会议，对重点项目、重点任务进行统筹部署、系统安排。联席工作会议频次可根据实际工作需要制定。
7. 月督查季调度制度。实行工作推进“每月一督查、每季度一调度”的工作方式，着力强化落实责任、保障工作进度。针对发现的问题，指导制定整改方案，督促限期整改，每月一汇总，每月一通报。
8．项目推进工作制度。按照“工作项目化、项目清单化、清单责任化”工作原则，实行清单化推进措施，划定“路线图”，排好“时间表”，推动工作落地落实落细。
二、打造产教融合、校企合作新范式
1．优化校企合作长效运行机制。建立健全校企合作管理办法，出台校企合作办学、合作育人、合作研发、合作就业、合作发展制度和标准。全面加强与共同体内企业的深度合作，在人才培养、技术创新、就业创业、社会服务、文化传承领域建设合作项目。通过企业联盟、行业联合、园区联结，实现校企双重主体育人，促进教育链、人才链、产业链、创新链“四链”衔接，构建 “产、学、研、创、服”校企融合命运共同体。深化校企协同育人机制，推动产教融合实训基地建设，建立“2521”校企合作运行机制（见图）。以订单班、冠名班、现代学徒制、冠名奖学金等为载体，吸引更多企业参与合作办学，落地校企合作企业享受相关财政、金融、税收和用地等优惠政策，激发企业参与校企合作内在动力。
[image: ]
2．构建校企协同育人新模式。坚持“人才共育、过程共管、责任共担、成果共享”原则，深化校企合作，共同设计人才培养方案，共同制定专业标准、教学标准、人才培养质量评价和认证标准。共同开发推行面向企业真实生产环境的任务式培养模式，实现专业设置与产业需求、课程内容与职业标准、教学过程与生产过程、核心技能与关键岗位精准对接。创建“一赛五引”校企协同育人模式，在每年一度的学生职业技能大赛训练中，引入企业技术骨干进行技能指导、企业案例进行技能训练、企业设备进行实践操作、企业模式进行实战、企业技术人员进行大赛评判。与企业开展人才定向培[image: ]养，实现人才定向输送，打通学生学习到就业“最后一公里”。

三、构建协同育人新格局
1．共建虚拟仿真公共实训平台。联合网联汽车山东协同研究院等企业，建成集“基本技能训练、综合技能训练、生产性实训、创新能力培养功能”于一体的产教融合实训基地。以“引教驻企”方式，建立校外实训基地，为学生创造具有企业真实场景的实训实习环境，为企业员工提供培训服务。创新基地运营模式，在现有校外基地基础上，挑选2-3个规模大、管理规范的基地，依托学校重点专业建设，升级成为功能全面、服务范围广的共享性实习实训基地，将基地建设成为区域产业转型升级技术高地、中小微企业技术服务中心、企业紧缺技能人才培训培养实践中心，争创省级产教融合型实训基地。
2．共建智能制造技能技艺传承平台。继续发挥山东省首批技能技艺传承平台-工业4.0智能制造人才培养创新平台作用。积极承担社会培训工作，为企业提供技能鉴定、技术研发等服务。
3．共建齐文化传承创新技能大师工作室。与齐文化博物院、管子职业教育思想研究院等共建齐文化传承工作室、非遗文化传承工作室，助力中华传统技能传承发展。
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