《临淄区精准招才引智十条措施》政策解读
一、起草原则

（一）突出招才引智主线。聚焦引进培育国家、省市重点人才工程人才，通过引进杰出人才团队、实施“临淄英才”计划、推进市场化招才引智以及提升企业引才活力等，进一步提升招才引智精准度，为全区新旧动能转换提供高端人才引领。

（二）合理分配财政资金。坚持“集中力量办大事、资金用在刀刃上”理念，对引进培育国家、省市重点人才工程人才、激发企业主体活力等重点领域扶持资金进行提档升级。同时，对“市人才金政37条”中市、区财政各承担50%的扶持资金，原则上执行市人才政策，区财政不再另行加码配套。

（三）确保政策落地见效。针对以往政策落地难、兑现难等问题，结合我区实际，对个别扶持资金降低了标准，对部分促进招才引智意义不大或无法落地的政策不再保留。同时，新政策出台后，此前发布的有关文件规定不再执行，原政策未执行完毕的执行期满后自行废止。

二、起草过程

“市人才金政37条”出台后，按照市人才办要求，区人才办及时召集区委编办、区科技局、区人社局等13部门进行学习讨论，并要求各部门根据市人才政策提出区人才政策修订意见。根据各部门反馈意见，区人才办起草了《临淄区精准招才引智十条措施（初稿）》，经与有关部门反复沟通，形成《临淄区精准招才引智十条措施（讨论稿）》，在充分征求各成员单位、60余家区重点企业意见建议的基础上，拟定了《临淄区精准招才引智十条措施（审阅稿）》。

三、具体措施

（一）实施杰出人才创业计划。主要是对高端人才、团队来我区创业进行支持，对应“市人才金政37条”第1条和第9条，衔接“区人才新政20条”第1条。市政策对顶尖、高端、高层次人才给予500万元、300万元、100万元资金支持，对一流团队经费资助给予2000万元-5000万元资金支持，“一事一议”上不封顶。我区由100-1000万元调整到最高500万元，“一事一议”不再提及最高5000万元。

（二）实施高端人才引领计划。主要是对用人单位自主申报和全职引进市级以上重点人才工程进行配套，对应“市人才金政37条”第3条和第22条，衔接“区人才新政20条”第7条。对用人单位的经费支持由100万元、50万元、30万元提档到最高300万元、100万元、50万元支持，与市政策一致。申报人才工程的用人单位，进入最终评审环节的，给予每家用人单位3万元一次性支持，与市政策一致。

（三）实施“临淄英才计划”。主要是遴选培育本土领军人才，与国家、省市重点人才工程衔接配套，为申报市级以上领军人才工程做好储备，对应“市人才金政37条”第4条。对照“淄博英才计划”创新实施“临淄英才计划”，加大产业人才精准引进培育力度。

（四）推进市场化招才引智。主要围绕省委巡视问题整改及提升招才引智市场化水平，对应“市人才金政37条”第14条和第16条，衔接“区人才新政20条”第5条。市政策对每引进一人最高给予30万元，我区最高给予10万元，范围扩大到市级人才工程。对人力资源服务产业园的支持与原有政策一致。

（五）激发引才主体活力。主要是更大限度激发企业招才引智主体活力，让企业“登台唱戏”，对应“市人才金政37条”第22条，衔接“区人才新政20条”第7条。市政策对用人单位负责人支持最高给予10万元，我区由10万元、5万元、3万元提档到50万元、30万元、10万元。

第六条至第十条均为配套“市人才金政37条”，基本与原有政策一致，建议保留。
