2023年临淄区职业健康监督检查工作情况及2024工作计划

一、召开了临淄区职业病溯源监督约谈会、镇街职业卫生工作部署培训会。

二、开展职业危害项目申报工作，辖区内用人单位职业危害项目申报系统完成上报426家。

三、对职业危害严重的化工、矿山等重点行业，重点检查用人单位的职业病危害项目申报情况、建设项目“三同时”落实情况、职业健康管理人员、职业卫生负责人以及工作人员的培训情况、接害职工职业健康检查和职业病危害因素告知、职业健康体检结果书面告知、劳保用品发放记录及场所的检测、现场的警示标识等对218家单位运用“服务+监管”工作模式，进行全面监督检查，下达卫生监督意见书40份，简易程序1起，一般程序1起，罚款金额0.4万元。

四、利用多种形式开展职业卫生宣传培训，以关爱尘肺病为切入点，拍摄了《关爱尘肺病 让肺自由呼吸》的6分钟视频宣传短片，联合区医保分局、区人社局、区总工会、区疾控中心，组织北大医疗、淄博市立医院、齐都医院、淄博化建尘肺病工作站，及多家企业举行了《职业病防治法》宣传周活动。此次活动共展出宣传展板30余块，悬挂宣传横幅10余条，共发放宣传手册260余份。

五、组织开展了用人单位主要负责人和职业卫生管理人员初训、复训培训工作，培训人员共计1022人。

六、积极推进“健康企业”创建，促进企业健康可持续发展，我区有1家企业通过市级、省级健康企业评审。

七、开展送法助企专项行动，送法助企企业共计160余家，其中宣传法律法规家数120余家、培训管理人员、劳动者家数100余家、监督检查家数100余家，出动监督人员次数400余次。在此过程中，共执法检查11家企业的20个“三同时”项目。

八、根据2023年职业卫生双随机监督检查计划，完成了对辖区内1家职业健康检查机构抽查任务。

九、对矿山、冶金行业及近三年未开展职业病危害因素定期检测的企业进行排查，对排查后纳入治理的4家企业进行职业病危害专项治理。

十、处理投诉案件4起，针对投诉的问题，及时进行解答回复、积极予以处理。

2024年职业卫生工作计划：

一、加强组织领导，指导用人单位对其职业病防治工作进行全面梳理，对有新发职业病人企业进行溯源调查。

二、按照上级文件要求，继续对用人单位按照职业卫生分类分级结果对企业进行差异化监管。

三、对通过平台申报发现的存在问题的企业逐一进行检查指导。

四、对用人单位职业卫生主要负责人和职业卫生管理人员进行培训。

五、推动健康企业创建。

六、进行《职业病防治法》宣传活动。

七、根据国家卫健委双随机抽查工作安排，完成“双随机”任务。

