
2025年职业健康工作总结及2026年工作计划

一、2025年职业健康工作总体情况

（一）职业病危害因素监测项目高质量完成

2025年共监测企业62家，成立3个现场监测组，每组4名工作人员，实行企业负责制，从现场调查、采样检测、数据录入、报告出具全程负责。从4月8日到5月28日，利用一个半月的时间完成了现场监测任务，是淄博市独立完成监测企业数量最多的区县级疾控中心，也是完成最快的区县。实验室在规定的时效内进行样品检测，检测结果数据均在1个月内录入到了国家监测系统，监测报告及原始记录及时整理归档。12月25日，市卫健委组织全市疾控系统职业健康工作分管领导及负责人到临淄疾控现场参观交流。

（二）扎实开展重点职业病监测项目工作

一是落实主体责任，努力提高职业健康检查质量。5月22日，召开全区职业病报告工作培训会议，明确重点工作任务和目标，并对相关负责人、体检档案管理人员，就职业健康体检质量、数据上报质量等进行专门培训。8月7日召开4家职业健康体检机构分管领导及技术负责人参加的职业健康工作推进会，对疑似职业病、职业禁忌证、复查完成率等指标进行了着重部署。截至年底，我区4家机构共计上报职业健康档案卡53488张，其中北大医疗鲁中医院25159张，区人民医院15215张，区妇幼保健院9278张，化建老年病医院3836张。区疾控中心指定专人每周一次集中导出审核，保证审核时限的要求。7月份，区疾控中心抽调专业人员，对4家职业健康检查机构进行全面督导检查，发现问题当场反馈，限时整改。

二是主动监测工作顺利进行。临淄区连续7年开展职业病主动监测。今年从开展工作场所职业病危害因素监测的企业中选取了10家尚未开展职业健康检查的中小微型企业，对接触苯、粉尘、其他有机溶剂、镍及其化合物的职业病危害劳动者进行免费职业健康检查，共监测679名劳动者，全部规范上报国家系统。

三是按要求开展职业性尘肺病患者随访调查。通过企业、村居、电话联系本人等方式核查其生存情况、保障情况、户籍及常住地址、健康状况等信息，完成随访任务331人。

（三）职业健康宣传教育工作有序开展

一是以全区千场健康课和职业病防治法宣传周为契机，4月23日走进淄博峻辰新材料科技有限公司，为一线劳动者宣传讲解职业病防治的相关知识，发放宣传材料。4月25日，在齐园举办主题为“关爱劳动者心理健康”的科普宣传活动，营造全社会关注职业病防治的浓厚氛围。

二是在山东赛尔化工科技发展有限公司、淄博洪基机械有限公司、淄博金润矿业有限公司等企业开展重点人群职业健康素养监测调查、四大行业知晓率调查及职业健康干预工作，共调查干预11家企业633人。发放《职业健康素养60条》宣传手册及抽纸、冰袖、毛巾等小礼品，制作了科普课件，开展监测的同时，为企业一线劳动者讲解职业健康知识，引导一线工人职业健康素养稳步提升。 

三是规范职业健康培训工作，加强对培训机构的管理，确保培训规范有效。2025年培训用人单位职业卫生负责人和管理人员1000余人，提升了企业主动落实职业健康管理责任的意识。

（四）夯实专业基础，展现卓越风采

2025年6月27日，在淄博市举行的职业健康技能大赛中，临淄区精心备赛，选拔出了5名选手代表临淄区参加5个专业的比赛，最终2名同志获得二等奖，1名同志获得三等奖；王海燕在2025年全省职业健康技能竞赛职业卫生监测评估专业项目中获得二等奖，同时作为山东省代表队唯一区县成员参加全国技能决赛，获得个人优秀奖、团体三等奖。

（五）加强部门联动，促进职业健康工作提质增效

与环保、公安联合执法对96家核技术利用单位，开展辐射环境安全隐患排查工作，对职业病防治主体责任及工作场所放射防护落实情况进行重点检查。

（六）拓宽监管覆盖范围，实现全域延伸

针对中小微企业职业健康管理能力弱、隐患多的特点，建立“精准帮扶 + 常态监管”模式，从职业病危害因素申报、职业健康检查、工作场所职业危害因素检测等六大方面开展帮扶。结合今年省级职业健康培训试点工作，对近两年纳入帮扶范围的40家中小微企业，免费培训了80名企业负责人及职业健康管理人员。

（七）实施差异化执法检查，提升执法质效

严格按照涉企执法检查要求，在监管过程中，做到服务帮扶指导先行，践行包容审慎监管，兼顾执法的严肃性与服务的温度。按照现场检查情况，对职业卫生工作开展较好的甲类用人单位降低抽查比例和频次，实现“无事不扰”。

（八）职业健康培训试点

培训课程从聚焦“法律+实操”双核心课程设计围绕“解决实际问题”展开，重点覆盖法律法规解读、危害因素识别与防护、职业健康监护、管理与应急能力四大模块，从“企业管理、管理员能力、氛围营造”三个维度评估，试点目标基本实现，成效显著，切实提升了劳动者职业健康素养和企业职业健康管理水平。

（九）印刷家具汽车制造行业专项治理

以保障劳动者职业健康为根本出发点，以改善印刷、家具、汽车制造行业用人单位工作场所环境为主要任务，深入企业了解治理难点、堵点，有针对性的开展技术指导，治理完成印刷、家具、汽车制造行业单位10家。

（十）其他工作

一是根据《2025 年淄博市医疗机构放射诊疗设备稳定性监测专项行动实施方案》的要求，对辖区内51家放射诊疗机构的设备稳定性检测开展情况进行摸底，建立了基础台账，并召开了工作培训会，辖区内放射诊疗单位按照时间节点和周期完成了设备稳定性检测。二是为进一步贯彻落实《中华人民共和国职业病防治法》、《放射诊疗管理规定》和《放射工作人员职业健康管理办法》等法律法规，规范诊疗行为，提升放射防护管理水平，组织召开全区放射工作人员业务培训会，各医疗卫生机构相关专业技术人员共计150余人参加本次培训。三是完成国家“双随机、一公开”抽检任务，监督覆盖率100%；完成省多部门联合“双随机、一公开”任务11家。

二、2026年工作计划

一是加强专业基础知识学习，提升技术服务能力。系统深入学习GB331-2024等职业健康相关国家标准、技术规范等，严格按照标准规范开展各项工作，确保工作流程合规、数据精准，切实以专业能力筑牢职业健康工作根基。

二是为申请放射卫生技术服务资质做好准备。加强培训学习，继续参加山东省职业卫生技术服务机构放射专业考试，购置仪器设备，做好申请工业放射卫生技术服务资质的准备工作。

三是补充部分现场采样检测仪器设备，按照2026年监测方案要求开展职业病危害因素监测工作。

四是持续优化分类监管体系。结合工作实际，待“淄博市职业健康综合监管平台”恢复正常使用后，依托该平台，加强对用人单位职业卫生分类管理，实现分类等级动态更新；进一步完善企业监管台账，确保数据精准、更新及时，为差异化执法提供可靠支撑。

五是加强执法队伍能力建设。常态化开展执法业务培训，围绕分类标准解读、执法检查技巧、职业病危害识别等内容进行学习，提升执法人员专业素养和实操能力。

六是强化重点领域和薄弱环节监管。加大对中小微企业的帮扶和监管力度，建立常态化帮扶机制，开展“一对一”指导帮扶，提升监管专业性。


