淄齐鲁化工管发【2020】13号

关于开展“思想大解放、作风大转变、能力大提升、工作大落实”活动的实施方案

根据《中共临淄区委关于开展“思想大解放、作风大转变、能力大提升、工作大落实”活动的意见》（临委〔2020〕89号）文件精神，结合化工区工作实际，制定如下实施方案。

一、目标任务

一是坚决破除路径依赖思想，树立创新发展意识。集中解决一些党员干部思想教条、思维僵化、循规蹈矩、求稳怕乱，面对新形势下的新情况、新问题，没有创新意识、创新举措，对新技术、新产业、新业态、新模式缺乏敏锐性等问题。引导党员干部在经济运行、项目建设、深化改革、创新驱动、对外开放、生态建设等方面大胆创新，以新思维研究新问题、以新思路落实新任务、以新举措创造新业绩。

二是坚决破除固步自封思想，树立锐意进取意识。集中解决一些党员干部停留在过去的成就上、沉浸在曾经的辉煌里，习惯于自己跟自己比、现在跟过去比，对激烈的区域竞争、市场竞争无动于衷，工作既没有压力，也没有动力等问题。引导党员干部切实增强忧患意识和危机意识，跳出临淄看临淄，跳出淄博看临淄，跳出山东看临淄，以解放思想为动力，以跨越式发展为取向，瞄准更高的目标，始终以进取姿态，持续推动经济社会更好更快发展。 

三是坚决破除小成即满思想，树立勇争一流意识。集中解决一些党员干部满足于现阶段取得的成绩，看不到差距和问题，缺乏竞争意识、赶超意识、责任意识，不能在更广的范围寻找坐标、对标赶超等问题。引导党员干部克服满足现状、不思进取的倾向，坚持向高标准看齐，敢往高处攀、敢跟快者赛、敢与勇者争，努力创造一流的工作业绩，以良好的精神状态开创改革发展新局面。

四是坚决破除封闭自守思想，树立开放合作意识。集中解决一些党员干部在谋划发展时局限于本地市场要素，缺乏大开放的眼光和大合作的意识，在加强招商引资、发展开放型经济上办法不多、措施不力等问题。引导党员干部以大开放的眼光、大合作的意识、大发展的气魄，坚持不懈扩大对外开放，坚持不懈促进园区创新，努力推动临淄经济社会各项事业的大发展。

五是坚决破除不敢担当思想，树立无功即是过意识。集中解决一些党员干部做事瞻前顾后、畏首畏尾，害怕困难、回避矛盾，不愿得罪人、不愿担责任，只想当太平官、做太平事等问题。引导党员干部牢固树立奋发有为的精神，以自强不息、坚韧不拔的意志，昂扬向上、不达目的誓不罢休的决心，全力以赴把各项工作抓实抓好，真正把加快发展的思路、政策和举措转化为扎扎实实的行动。

六是坚决破除消极懈怠思想，树立抢抓机遇意识。集中解决一些党员干部机遇意识不强，没有政策等政策、有了政策等意见、有了意见等经验、有了经验等支持，办法不多、措施不硬，错失发展机遇等问题。引导党员干部坚决摒弃“等”“靠”“要”思想，学会“接天线、争支持、占先机”，拿出干事创业的闯劲和冲劲，立足本单位本部门实际，切实让机遇转化为加快发展的动力。
二、活动时间
自2020年10月9日开始，12月31日结束，利用3个月的时间集中开展。

三、参加人员

全体党员干部职工

四、实施步骤和主要内容

第一阶段：制定活动方案、思想动员阶段（10月9日-10月10日）

1.制定活动方案。围绕活动主题，结合机关干部职工队伍现状和化工区工作实际，制定主题鲜明、内容丰富、可遵循、可操作的活动方案。

2.召开动员大会。及时召开全体人员大会，传达全区“思想大解放，作风大转变，能力大提升，工作大落实”活动动员大会精神，安排部署深入开展活动工作。

第二阶段：广泛征求意见、查找问题阶段（10月11日-10月31日）

3.开展一次问卷调查。广泛征求园区企业对各办局及干部职工在“思想、作风、能力、落实”四个方面存在的问题。

4.开展一次专题调研。按照办公室联系金岭回族镇、综合管理局联系金山镇、规划建设局联系雪宫街道和张店东部化工区、招商局联系辛店街道的原则，对属地内的企业开展一次专题调研，逐家企业把脉问诊，查摆问题不足。
5.开展一次谈心谈话。单位主要负责同志与办局负责同志之间、办局负责同志与办局负责同志之间，办局负责同志与办局同志之间，围绕4个方面开诚布公开展谈心谈话，查找问题，分析原因，研究对策。
6. 开展一次深刻剖析。坚持问题导向，通过“三会一课”等，引导党员干部围绕4个方面存在的问题，主动开展批评与自我批评，深刻查摆自身存在的问题。

7.制定问题整改任务台账和清单。对查摆、征求的问题，及时分类归纳，制定问题整改任务台账。各办局结合自身实际，对照问题整改任务台账，制定本办局问题整改清单，逐一明确整改措施、责任分工、目标要求和完成时限。对整改的问题，实行“销号制落实”制度，做到整改一个销号一个。
第三阶段：深刻剖析反思、整改问题阶段（11月1日-11月30日）

（一）思想大解放方面

8.对标学习烟台万华工业园高质量发展经验。紧盯世界高新化工前沿技术，围绕炼化一体化、碳四、聚氨酯、化工新材料四大产业方向群，着力打通重点产业链关键节点，重点培育一批特色鲜明、功能完备、竞争力强的产业链条。
9.对标学习宁波石化经济技术开发区管理经验。紧紧抓住齐鲁化工区和张店东部化工区一体化发展契机，一体化规划园区路网、水网、蒸汽、管廊等公用配套设施，促进基础设施互联互通、共建共享，实现化工区一体化规划、建设、管理、发展。

10.开阔眼界参加论坛。有计划、分批次，组织机关干部职工参加“2020中国化工园区与产业发展论坛”、中国（淄博）新材料技术论坛等论坛讲座，解放思想，与时俱进，以新思路激活发展新动力，以新措施破解发展新难题。
（二）作风大转变方面

11.开展“聚力项目建设百日攻坚行动”。按照“签约项目抓开工、开工项目抓投产”的思路，强化项目挂包服务，实行“一对一”“点对点”式服务，及时协调解决项目推进中遇到的各类矛盾和问题，推动园区重点项目早日投产达效。

12.开展“当旗手、作标杆”行动。坚持用“旗手意识、标杆意识”来统领思想和行动，凝聚发展干劲，提振创业精气神。选树“红旗办局”和“红旗能手”，充分发挥示范引领作用，营造比学赶帮超的干事氛围。

13.优化营商服务环境。依托齐鲁化工区营商服务中心，进一步明确服务事项、完善服务机制，及时解决企业诉求，帮助企业纾困解忧，方便企业“足不出园”办理各种业务。

（三）能力大提升方面

14.严格政治理论学习。严格理论学习中心组和周五机关学习制度，有计划、有目的、有重点，上好政治理论课、形势政策课、知识技能课、廉政教育课。

15.强化业务知识学习。坚持干什么学什么、缺什么补什么，利用每周五下午时间，本着“走出去、请进来”的原则，采取干部轮流讲、专家授课等形式，集中学习业务知识，研究破解难题对策，持续加强专业知识储备。
16．强化党纪法规和德廉知识学习。组织机关党员干部认真学习党纪法规和德廉知识，确保一次性全部通过测试，促进机关党员干部自觉遵纪守法、崇廉尚德。
17.加强安全环保知识学习。每月至少一次组织全体人员进行安全、环保知识专题学习。年底之前，分批次到实训基地进行一次轮训。

（四）工作大落实方面

18. 实现高质量发展。市级以上重点项目开工率100%，地区生产总值增长6.5%以上，固定资产投资增长15%以上，全面完成上级下达的节能减排约束性指标。

19.考核争先创优。紧扣全年目标任务，本着“事争一流、唯旗是夺”的工作理念，强弱项、补短板，力争各项考核成绩位于前列。
20. 完善园区基础设施建设。抓住两区融合发展的契机，围绕“五个一体化”建设目标，加快实施路、水、电、气、污水、管廊等配套设施建设，大力提高园区项目承载能力。
第四阶段：总结验收，形成长效机制阶段（12月1日-12月31日）
21.表彰通报。活动考评情况纳入年终考核，作为推荐评先树优的重要参考依据，对工作成绩突出的党员干部予以表彰。
22、建章立制。将在“思想大解放、作风大转变、能力大提升、工作大落实”活动中形成的经验做法制度化，形成推动园区高质量发展的长效机制。

五、工作要求

（一）加强领导，精心组织。成立活动领导小组，具体负责活动的组织领导。各办局要主动参与、积极作为，主动把自己摆进去、把职责摆进去，严肃认真参加每项具体活动，有序推进各项任务落实。

（二）统筹兼顾，注重结合。把“思想大解放、作风大转变、能力大提升、工作大落实”活动作为今后一段时期的工作主线，与项目建设百日攻坚行动相结合，与“当旗手、作标杆”行动相结合，与争先创优相结合，与园区高质量发展相结合，与一体化发展相结合，统筹推进业务工作和活动开展，实现活动有抓手，促进工作上台阶。
（三）压实责任，务求实效。各办局要力戒形式主义，不做表面文章，丰富设置内容，更好完成工作，用实绩检验实效。年终工作总结时，不仅作为述职的一项重要内容，更作为树先评优的重要依据。
                                      齐鲁化工区

                                        2020年10月9日

齐鲁化工区“思想大解放、作风大转变、能力大提升、工作大落实”活动领导小组成员名单
组  长：张召才  齐鲁化工区工委副书记
副组长：王歆华  齐鲁化工区招商局副局长
　　　　孙振美  齐鲁化工区综合管理局副局长
　　　　邵  民  齐鲁化工区办公室副主任
　　　　郑  忠  齐鲁化工区规划建设局副局长、

区政府党组成员

        崔  波  张店东部化工区管委会副主任

成  员：卞允庆  齐鲁化工区办公室调研科科长

        曹元良  齐鲁化工区办公室秘书科科长

王文韬  齐鲁化工区规划建设局规划科副科长

        徐润春  张店东部化工区管委会党政办副主任

        林  伟  张店东部化工区管委会经济发展局科长
        刘会娟  齐鲁化工区招商局综合科副科长
综合管理局和办公室负责活动的组织领导，邵民同志总牵头，曹元良、徐润春、林伟同志具体抓好工作落实。
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